
D E S E N V O L V E N D O  L I D E R A N Ç A S



O motivo é você
e sua empresa

Em nossa trajetória não há nada fixo nem permanente. Tudo está 

fluindo e se transformando a todo instante. Vivemos no mundo 

de mudanças contínuas e quando pensamos em futuro não 

podemos perder de vista o presente. 

Mas se eu te perguntar agora: as competências que você 

desenvolveu até aqui são suficientes para te levar a um futuro 

cada vez mais tecnológico e ágil?

 

Enquanto o futuro do trabalho é tecnológico, o profissional do 

futuro precisa ser cada vez mais humano e aprender através de 

metodologias agéis para assim garantir seu crescimento e 

perenidade  no mercado.



Apresentação

A Lilian Marins Consulting oferece soluções através

de metodologias ágeis, focadas na gestão 4.0 e no 

desenvolvimento de líderes e gestores.

A empresa conta com a experiência nacional e 

internacional de mais de 15 anos de Lilian Marins na 

gestão de negócios e desenvolvimento de  pessoas 

como executive Coach em diversas indústrias. Com 

uma metodologia exclusiva e estratégica trazemos 

resultados para sua empresa com principais pilares 

os 3P's- Pessoas, Propósito e Projetos.



Lilian Marins

Mãe de Arthur e Luma, Empreendedora, Fundadora 

do LM Consulting, Colunista da FCBB - Federation 

Canadian Brazilian Business, Executive Coach.

 

Possui uma carreira de 15 anos na Indústria de varejo, 

6 anos realizando processos de autoconhecimento e 

desenvolvimento humano. Professora universitária 

formada em Relações Internacionais, MBA em Gestão 

Empresarial pela FGV,  Especialização em Gestão de  

Projetos Centennial College - Canadá , Membro da 

Harvard Institute of Coaching, missões de educação 

no Vale do Silício. 



Para quem
Empresas que desejam incrementar sua cultura organizacional;1 Gestores que precisam ter clareza na gestão para tomada de decisões estratégicas;

Empresas que precisam transicionar seu negócio;2 Empresas que desejam desenvolver o melhor do humano para acessar as 

melhores tecnologias.
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Metodologia
Através de uma metodologia inovadora, colaborativa, 

inclusiva e multidisciplinar desenvolveremos 

competências essências para o alcance dos 

resultados propostos.

Utilizando tecnologias e ferramentas avançadas fazemos um 

diagnóstico do nível de maturidade da sua empresa;

Elegemos as prioridades e juntos desenvolvemos um planejamento 

estratégicos;

Criaremos OKRs, métricas, afinal só conseguimos gerir o que 

conseguimos medir;

Entramos em Execução através um Plano de ação bem elaborado, 

mobilizando e envolvendo as pessoas impactadas;

Suportamos e colaboramos com as entregas e estabelecemos o 

aprendizado contínuo, afinal acreditamos no 3L's Long Life Learn (Vida

Contínua de Aprendizado).

Por entre as fases iremos desenvolver as seguintes 

competências: colaboração; inovação; liderença; 

inteligência emocional; tomada de decissão; 

negociação; visão sistêmica e acima de tudo um 

ecossistema de aprendizado e crescimento.
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(71) 99968.6153

contato@lilianmarins.com

www.lilianmarins.com

@lilian.marins

/lilianmarinsoficial

/lilianmarins
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